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Паспорт Программы развития

	Наименование Программы
	Программа развития МДОУ   «Детский сад №191»

	Назначение программы


	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития дошкольной образовательной  организации на основе анализа  работы  МДОУ   «Детский сад № 191» за предыдущий период.

Программа отражает тенденции изменений, главные направления обновления содержания образовательной деятельности, управление дошкольной образовательной организацией на основе инновационных процессов.

	Разработчики Программы
	Заведующий МДОУ   «Детский сад №191» А.Е. Коновалова, педагогический коллектив МДОУ   «Детский сад №191».
Программа разработана творческой группой в составе:

1.  Коновалова А.Е.., заведующая МДОУ  №191 

2.  Горшкова З.В., старший воспитатель  

3.  Холмова Н.Ю., инструктор по физической  культуре 

4.  Лопакова Ю.А., педагог-психолог 

5.  Лунева Е.К., Чеснокова А.В., Александрова О.В. – воспитатели.

	Исполнители Программы
	Администрация и педагогический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры МДОУ   «Детский сад №191»

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период 2017-2021 гг.

	Научно-методические основы разработки Программы
	Федеральные нормативные документы

- Конституция РФ;

- Закон  «Об образовании» в Российской Федерации» » от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ;

- Конвенция о правах ребенка. (Генеральная ассамблея ООН 5  декабря 1989 года, ратифицирована Верховным Советом СССР 13.06.1990);

- Национальная доктрина образования в РФ (до 2025 г.); 

- Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (далее ФГОС ДО). Утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года №1155.

- Письмо Минобрнауки России от 21.11.2010 № 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»; 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»;

Постановление Правительства РФ от 12.09.2008г.  № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении».

-   Приказ Минобрнауки РФ от 23.06.2009г. № 218 «Об утверждении Порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования».

- Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» Приказ Минтруда России № 544 от 18.10.2013г.
Устав МДОУ   «Детский сад №191».

Локальные акты, регламентирующие деятельность МДОУ   «Детский сад №191». 

	Цели и задачи Программы
	Цель: создания в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
Задачи:

· Обеспечить высокое качество дошкольного образования;

· Внедрить современные инновационные и информационные технологии в образовательный и управленческий процесс;

· Создать условия для всестороннего гармоничного развития личности ребенка, создать эмоциональный комфорт;

· Расширить спектр предоставляемых оздоровительных услуг, внедрить в педагогическую практику современные здоровьесберегающие технологии;
· Укрепить материально-техническую базу учреждения;
· Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала МДОУ ;
· Совершенствовать систему работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья;
· Расширить спектр образовательных услуг, предоставляемых МДОУ , через организацию системы дополнительного образования воспитанников.
· Создать систему непрерывного сопровождения одаренных детей, развивать творческий потенциал дошкольников.
· Ранняя профориентация дошкольников

	Приоритетные направления Программы
	· Управление качеством дошкольного образования
· Здоровьесбережение
· Ранняя профориентация дошкольников
· Система выявления и сопровождения одаренных детей
· Организация дополнительных услуг


	Ожидаемые результаты Программы
	1. Используются новые технологии в педагогической практике 90% педагогов, в том числе информационно-коммуникационные технологии. К 2021 г.
2. Разработана модель непрерывного сопровождения одаренных детей. К 2017 г.

3. Создан перспективный план работы по ранней профориентации дошкольников. К 2017 г.

4. Усовершенствована работа по сопровождению детей с ОВЗ, разработаны адаптированные образовательные программы. К 2018 г.
5. Организована система дополнительного образования воспитанников. К 2018 г.
6. Усовершенствована материально-техническая база учреждения. К 2021 г.
7. Созданы комбинированные группы для детей с нарушениями работы опорно-двигательного аппарата и речевыми нарушениями.
Таким образом, ожидаемыми результатами будут:

Для учреждения - повышение конкурентоспособности учреждения:

· усовершенствована профессиональная компетентность и общекультурный уровень педагогических работников; 100%

· сформирован положительный имидж, как образовательного учреждения, так и социального партнера.
Для детей - получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка:

· созданы информационные, обучающие, игровые и другие компьютерные программы для методического обеспечения образовательного процесса, направленного на  сопровождение одаренности, ранюю профориен 
· сформированы положительные личностные качества и активная жизненная позиция по отношению к собственному здоровью.

· созданы условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок, ребенок-родитель, педагог-родитель.

· ранняя профориентация детей, развито самопознание ребенка, осознание им  своих характерных особенностей и предпочтений.
· развиты навыки социального поведения, чувство принадлежности к группе.
· психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей, развитие творческого потенциала.
· выработали у детей положительные черты характера, способствующие лучшему взаимопониманию в процессе общения; корректировать его нежелательные черты характера и поведения.
Для педагогического коллектива - увеличение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности:

· педагоги ознакомлены с передовыми методиками, отдельными разделами психопрофилактики и психогигиены детей дошкольного возраста.

· педагоги обучены здоровьесберегающим технологиям 100%.
· созданы условия для саморазвития и самореализации сотрудников.

· разработан системный подход к организации непрерывного образования сотрудников (горизонтальный и вертикальный).

· повышена мотивация педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.

· усовершенствована профессиональная компетентность и общекультурный уровень педагогических работников
Для семьи - сохранение здоровья ребенка, полная социальная адаптация и успешность ребенка при поступлении в школу:

· вовлечены родители в среду формирования нравственно-патриотического сознания, противодействия любым формам экстремизма.

· организованна система мероприятий по педагогическому, психологическому просвещению семьи.

· родители вооружены психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового ребенка.
Для социума - реализация системы социального партнерства:

· найдены формы эффективного взаимодействия учреждения с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, нравственно-патриотического воспитания;

· привлечены общественные организации как партнеры детского сада к совместному решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия.

	Структура Программы
	1.Паспорт Программы
2. Информационная справка об учреждении
3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения значимой для МДОУ   «Детский сад №191»  внешней социальной среды и адресуемого МДОУ   «Детский сад №191» социального заказа
4. Концептуальные основания программы развития
5. Приоритетные направления реализации программы
6. Основные мероприятия по реализации программы развития
7. Управление программой

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Данная Программа может быть реализована при наличии: 

( стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы; 

( развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям к дошкольным образовательным организациям); 

( информационного обеспечения образовательного процесса; 

( стабильного финансирования Программы

	Источники финансирования Программы
	1.  Муниципальный бюджет.

2.     Внебюджетные источники 

3.     Участие в грантовых конкурсах.

	Порядок управления реализацией Программы
	Управление и корректировка программы осуществляется Педсоветом МДОУ   «Детский сад №191».

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Мониторинг осуществляется ежегодно.

	
	Этапы реализации программы

	I этап (подготови-тельный) 

январь 2017 г.- сентябрь 2017г. Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития
	Задачи этапа: 

( привести нормативно-правовые документы МДОУ  в соответствие новым требованиям; 

( ввести эффективные контракты в работу с кадрами, совершенствовать систему переподготовки кадров; 

( создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 
Требования:

- к кадровому обеспечению;

- материально-техническому обеспечению;

- учебно-материальному обеспечению;

- к медико-социальному обеспечению;

- к информационно-методическому обеспечению;

- к психолого-педагогическому обеспечению;

- к финансовому обеспечению.

	II этап (реализации) 

сентябрь 2017г.- сентябрь 2021г.
	Цель: практическая реализация Программы развития Задачи этапа: 

( реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития; 

( проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.

	III этап (обобщающий)

Сентябрь-декабрь 2021 г.
	Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОО поставленным целям и задачам. 

Задачи этапа: 

( провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность; 

( представить аналитические материалы на педсовете МДОУ, общем родительском собрании, разместить на сайт МДОУ ; 

( определить новые проблемы для разработки новой Программы развития.

	
	


Целевые индикаторы Программы:

	  
	Индикаторы

	Кадры
	· число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; эффективные, современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию;

· участие педагогического коллектива МДОУ  в распространении опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне и формировании имиджа МДОУ;

· рост заработной платы за счет стимулирующих выплат педагогам и специалистам.

	Воспитанники
	· оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга);

· число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального и федерального уровня;

· число воспитанников, занятых в системе дополнительного образования;

· удовлетворённость услугами дополнительного образования;

	Семьи воспитанников
	· удовлетворённость семей воспитанников МДОУ  услугами, которыми оказывает им МДОУ .

	Социальные партнеры
	· достаточность социальных партнёров, их необходимость и  качественные показатели  совместных  проектов.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
«Дети мира невинны, уязвимы и зависимы.
 Они также любознательны, энергичны и полны надежд.
 Их время должно быть временем радости и мира игр, учебы и роста.
Их будущее должно основываться на гармонии и сотрудничестве…»
Всемирная Декларация об обеспечении
                                                          выживания, защиты и развития детей
В настоящее время Россия находится в состоянии глобальных перемен. Изменения претерпевает и Российское образование. «Модернизация системы образования является основой экономического роста и социального развития общества…» (Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020г.). Модернизация затрагивает структуру, содержание, технологии воспитания и обучения на всех уровнях образовательной системы. Актуальность создания   программы развития МДОУ   «Детский сад №191» обусловлена:

-изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны, 

-принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»;

-введение Федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
В  Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года представлена современная модель образования, ориентированная на повышение качества образования. «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью…».
Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.

Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него требуется владение информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. Поэтому подготовка специалистов в области дошкольного образования приобретает особую значимость. «Сегодня востребован не просто воспитатель, а педагог – исследователь, педагог – психолог, педагог – технолог». Педагогам, работающим в условиях модернизации системы образования, предстоит творчески осмыслить новое содержание учебно-воспитательного материала, отыскать более эффективные пути, формы и методы трудового, нравственного, эстетического и физического воспитания. Овладение более высоким уровнем профессионального мастерства рассчитано на высокоразвитое профессиональное мышление, активизацию творческого потенциала педагога. Кроме того, проблема подготовки воспитателя МДОУ  к педагогической деятельности, как к творческому процессу, приобретает в настоящее время особую значимость и остроту.
Для этого требуется:
- расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную  информационно-педагогическую среду;

- разработка и внедрение новых педагогических технологий;

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе МДОУ.
Таким образом, проблему, стоящую перед МДОУ   «Детский сад №191», можно сформулировать как необходимость повышения качества образования,  динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала МДОУ.
1. Информационная справка об учреждении
1.1. Общие сведения об учреждении и контингент детей
Адрес:

150051 г. Ярославль
ул. Космонавтов, д. 26а
Телефон/факс: (4852) 74-19-77, 24-72-32
Телефон:  (4852)74-02-99
E-mail: yarschkind191@yandex.ru
МДОУ   «Детский сад №191» введён в действие в 1987 году. 
С 01.09.1999 года детский сад №191 реорганизован в муниципальное образовательное учреждение начальную школу - детский сад № 191, реализующее программы начального общего и дошкольного образования (Приказ №85 от 01. 09. 1999г.)

С 01.09.2013 года МОУ начальная школа - детский сад изменил тип на МДОУ   детский сад № 191 Приказ № 01-05/199 от 14.03.2013г.

с 10.07.2015 года Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 191»
Здание МДОУ  расположено внутри квартала в отдалении от промышленных комплексов, недалеко сосновый бор, т.е. экологическая обстановка удовлетворительная. Территория ограждена металлическим забором. Имеется большое количество зеленых насаждений, разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники, газоны, зеленые лужайки, огород.

На территории микроучастка школы-сада крупных промышленных предприятий нет. В состав микроучастка школы-сада входят детские сады  № 95,112,151,237; средние общеобразовательные школы № 83, 84, 59.
В детском саду 11 дошкольных групп – 291 ребенок.
В МДОУ  № 191 - общее количество групп -11.

Из них:

основных групп - 9

комбинированные -2  группы (здоровые дети совместно с  детьми с ОВЗ: дети с общим недоразвитием речи, нарушениями работы опорно-двигательного аппарата)

Возраст детей посещающих МДОУ  №191 – от 1,6 до 7 лет

Режим работы -  пятидневный, с 12 часовым пребыванием детей в детском саду (с 7.00 до 19.00ч).
    В настоящее время МДОУ  № 191 представляет собой образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Веракса, М.А. Васильевой,  Т.С. Комаровой. 
1.2. Текущее ресурсное обеспечение детского сада
1.2.1. Анализ кадровых  ресурсов: 

Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и образование детей состоит из 31 сотрудника. 

Педагогический коллектив стабильный, работоспособный, инициативный. 

В МДОУ  работают: 
· 1 заведующий, 

· 1 старший воспитатель, 
· 2 музыкальных руководителя, 

· 1 учитель-логопед, 

· 1 педагог-психолог, 

· 2 инструктора по физической культуре. 
Состав и квалификация педагогических кадров МДОУ  №191

на 2015-2016 уч. год.
Все педагоги прошли 72 часовые КПК «Актуальные вопросы введения ФГОС дошкольного образования»
	Всего работников
	По уровню образования
	Квалификационная  категория


	Стаж пед. работы

	
	Высшее образование
	Среднее спец. образование
	Высшая 
	Первая 
	До 10 лет
	До 20  дет
	Более 25 лет

	31 чел
	22 чел
	9 чел
	4 чел
	16 чел
	12 чел
	11 чел
	8 чел

	
	71%
	29%
	13%
	52%
	39%
	35%
	26%
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1.2.2. Анализ материально-технических ресурсов МДОУ  № 191 
Материальная база, ресурсы, информационно-техническое обеспечение детского сада соответствует требованиям нормативной документации и реализуемым программам. 

В дошкольном учреждении функционируют:
·        11 групп, все со стационарными спальнями, игровой комнатой, буфетной, туалетом, приемной; 
·        кабинет заведующей; ·        кабинет учителя логопеда; ·        кабинет педагога-психолога;  
·        музыкальный зал; ·        спортивный зал;·        кабинет врача-педиатра; ·        процедурный кабинет; 
·        изолятор; ·        прачечная; ·        пищеблок; ·        бухгалтерия; ·        игровые площадки и веранды.
За последние года в МДОУ   «Детский сад № 191» значительно расширена материально-техническая база: проведены комплексные косметические ремонты помещений, во всех группах установлены пластиковые окна,  приобретена новая детская мебель и игровое оборудование. В методическом кабинете и музыкальном зале так же поменяна мебель. Для  педагога-психолога куплены световые столы для рисования песком. В компьютерном классе установлена интерактивная доска, к ней приобретены интерактивные пособия и развивающие программы. Проведено благоустройство территории: выкорчеваны старые кусты, озеленены участки, разбит огород, клумбы; покрашено оборудование на участках; установлена теплица.  Заменено оборудование спортивной площадки, прогулочных зон (установлены новые песочницы, отремонтированы все веранды, приобретены новые качели - балансир, игровые многофункциональные домики), установлен детский городок. 

В связи с переходом МДОУ  на на другую образовательную программу от «Рождения до школы» и введением федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) дошкольного образования приобретено множество методической литературы, пособий, развивающих игр, раздаточных материалов.
2. Проблемный анализ деятельности МДОУ  №191
 2.1. Реализация приоритетных направлений деятельности МДОУ  

Приоритетным направлением деятельности МДОУ   «Детский сад № 191» является: физкультурно-оздоровительное.
Цель: сохранение и укрепление здоровья детей путем организации здоровьесберегающей среды и формирования потребности в здоровом образе жизни.

В детском саду широко используются физкультурно-оздоровительные технологии:

- физкультминутки

- смена динамической позы

- использование зрительных ориентиров

- дни здоровья

- веселые старты «Мама, папа, я – спортивная семья!»

- экскурсии

- закаливание.

Особенностью здоровьесберегающих технологий в работе с детьми дошкольного возраста является:

1.Использование методики Ю.Ф.Змановского по воспитанию выносливости.

2.Создание положительного эмоционального настроя на основе сюжетов.

3.Введение  развивающих ритмических упражнений.
Показатели состояния здоровья детей за 2013-2015 уч. год
	Процент детей с

нормальным

физическим развитием
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Процент детей с дифицитом массы тела

	
	2013
	2014
	2015

	1 степени
	12,7%
	11,1%
	6,9%

	2 степени
	2%
	0,8%
	0%


	Процент детей с

избытком массы I – III ст.
	
[image: image5.emf]14,4%

19,8%

17,9%





Положительной тенденцией является значительное снижение процента детей в 2014 году с дефицитом массы I и II ст. и сизбытком массы I – III ст.



Анализ группы здоровья детей 2013 – 2015 гг.

В МДОУ  двое детей инвалидов (сахарный диабет и заболевание крови), по ним составлены индивидуальные образовательные маршруты.

	
	2013
	2014
	2015

	I группа здоровья
	0.8%
	0.4%
	1.8%

	II группа здоровья
	79%
	74%
	83%

	III группа здоровья
	20%
	24%
	14%

	IV группа здоровья
	0%
	1.5%
	0.7%
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Увеличился процент детей с I и II группой здоровья, т.е. детей здоровых и с функциональными обратимыми незначительными отклонениями в здоровье, и снизилось число детей с хроническими заболеваниями в стадии компенсации и субкомпенсации, несмотря на регулярно проводившиеся, углублённые профилактические осмотры детей в ГУЗ ЯО Д/П №5 (в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 21 декабря 2012 г. N 1346н «О порядке прохождения несовершеннолетними медицинских осмотров, в том числе при поступлении в образовательные учреждения и в период обучения в них»).

Другие показатели здоровья

	Индекс здоровья
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17,4%

17,5%



	Пропуски по болезни одним ребёнком
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Индекс здоровья на протяжении двух лет остаётся примерно на одинаковом уровне (17%). Видна тенденция к снижению процента пропусков по болезни одним ребёнко почти в два раза (с 22,9%  до уровня 12,0%.). Снизился и показатель общей заболеваемости в 1,6 раза.


Немалую роль в улучшении показателей имеет:

· - наличие в каждой группе массажных ковриков, дорожек для проведения закаливания и элементов ЛФК;

· - наличие игрового инвентаря в группах для обеспечения двигательной активности детей (горки, сухие бассейны, машинки). С приобретением нового оборудования для улицы значительно обогатилась игровая зона на участках и спортивной площадке. Для спортивного зала были приобретены тренажёры, лыжи, фитбол, степ-платформы и т.д.;

· - проведённая ранее в 2013 году замена во всех группах старых рам на пластиковые окна, приобретение очистителей воздуха для каждой групповой ячейки позволяет легко осуществлять режим проветривания и очещения воздуха, что играет большую роль при увеличившимся списочном составе детей в группах;

· - приобретение новой регулируемой по росту детей мебели.
2.2. Анализ достижений и активности учреждения
МДОУ   «Детский сад №191№  активно участвовал  в проведении мероприятий федерального, областного, городского и районного уровней:

2012-2013 учебном  году
·  Июль-сентябрь 2012г.-конкурс социального проекта « Наш любимый школьный двор» — Диплом II место ;

· Октябрь  2012 год — участие в городском конкурсе «Ярославль в цвету»  номинация «Некоммерческие  бюджетные организации»- I место, Диплом;

· Октябрь  2012 год — участие в районном конкурсе «Цвети, Заволжье!» номинация «Лучший школьный двор», Грамота.

·  Октябрь 2012г.Участие в Международной  молодежной научно-практической  конференции.(Публикация)

· Октябрь 2012г Публикация статьи  в журнале «Психологический вестник  муниципальной системы образования»  №1 2012г.

· Октябрь 2012г. Участие команды педагогов в деловой  игре «Лесница успеха» 

· февраль2013 год — участие в лыжных гонках г. Ярославля, 4 педагога; Благодарственные письма

·   Февраль 2013г -участие в  городском Педмарафоне.

· Май 2013  участие в смотре-конкурсе на лучшее озеленение и благоустройство территории « Наш любимый школьный двор» в номинации «Комплексный подход к оформлению и использованию территории дошкольного образовательного учреждения « в рамках Дней защиты от экологической опасности». 

· Июнь 2013г – участие в семинаре по программе « Танцевальная ритмика для детей»

Активное участие воспитанников в мероприятиях различного уровня:
-сентябрь 2012 Урок России «История России - моя история»
 -ноябрь 2012 -апрель 2013 –конкурс – акция «Покормите птиц»
- ноябрь 2012-конкурс «Семейные ценности»
 - ноябрь-январь2013 конкурс «Новогодний и Рождественский сувенир» 
         Грамоты,призы
 - декабрь 2012 предметная олимпиада младших школьников 
-январь 2013 Конкурс, посвященный Всемирному дню снега среди общеобразовательный учреждений и дошкольных образовательных  учреждений. «Снеговик года,от 3-до 60 лет»
 - февраль 2013 «Как жить и плакать без тебя»
-февраль-март 2013 Городской конкурс декоративно- прикладного творчества « Мама, папа, я - творческая семья»

 - апрель 2013 Шестые Норские чтения. Дипломы и благодарственные письма.

В 2013-2014 учебном году 

1. Конкурс Заволжского района «На лучшее озеленение и благоустройства территории».

2. Городской конкурс «Ярославль200».

3. Городской фотоконкурс «Профессия в лицах».

4. Городской смотр - конкурс «Наш любимый школьный двор» в номинации «Лучшее цветочное оформление территории дошкольного образовательного учреждения» июль – август 2013г.

5. Диплом мэрии   г. Ярославля номинация «Лучшее цветочное оформление».

6. Благодарственное письмо мэрии г. Ярославля за большой вклад в благоустройство территорий Ярославля и активное участие в реализации общественно значимых проектов.

7. Грамота департамента образования мэрии  г. Ярославля за активное участие, творческий подход и воплощение художественного замысла в конкурсе декоративно - прикладного творчества.

8. Участие сотрудников в открытии сквера на проезде Доброхотова.

9. Городской конкурс «Моя Олимпмада!», посвященная Всемирному дню снега. 15.01.2014г. - 14.02.2014г. 
10. Городской фотоконкурс «Ярославль – город – праздник».

10.02.2014г. – 28.02.2014г.

11. Городской конкурс «Сударыня Масленица – 2014г.»

24.02.2014г. – 02.03.2014г. Благодарственное письмо.

12. Участие в лыжной гонке среди педагогических работников. 
13. Интеллектуальная игра педагогических работников образовательных учреждений города Ярославля 26.03.2014г.

14. Городской смотр – конкурс на лучшее содержание территории
15. Городское Управление по вопросам семьи и детства мэрии г. Ярославля. Фестиваль семейного творчества «Картина семьи» Диплом.

16. Городской фотоконкурс номинация «Традиции моей семьи»  Диплом.

17. Правительство Ярославкой области. Победитель областного фотоконкурса «В объективе семья». Работа «Зимняя прогулка» Диплом III место.

18. Месячник по обеспечению первичных мер пожарной безопасности апрель. Эвакуация детей и работников на территорию школы № 79 (в соответствии с договором).

Активное участие воспитанников в мероприятиях различного уровня:

1. ТЮЗ – выступление детей на церемонии награждения победителей конкурса «Ярославль в цвету».

2. Участие детей в городских соревнованиях по боулингу «Комета Бум», организованное депутатом А.Г. Малютиным июль – август 2013г.

3. Участие воспитанников в открытии сквера на проезде Доброхотова.

4. Автобусная экскурсия по центральной части   г. Ярославля и в музей пожарного дела с проведением конкурса 07.10.2013г (подготовительная группа).

5. Автобусная экскурсия по центральной части  г. Ярославля и в музей пожарного дела с проведением конкурса 08.10.2013г (старшая группа).

6. Областной смотр – конкурс «Помни каждый гражданин спасения номер 01» 24.02.2014г. – 07.03.2014г. Диплом I место.

7. Областной фестиваль «Главная Масленица страны». Проведение урока «Ярославская масленица» 23.02.2014г. – 02.03.2014г.

8. Областной конкурс творческих работ по энергосбережению «Наш теплый дом – 2014г.»

I этап 03.02.2014 – 21.03.2014

II этап 24.03.2014 –25.04.2014

9. Городской конкурс «Пернатая радуга» 18.03.2014 – 01.04.2014

10. Фестиваль творчество «Заволжская весна» 28.03.2014

11. Праздник, посвященный Масленице за пределами детского сада со сжиганием масленичной куклы.

12. Участие детей и родителей в городском конкурсе, посвященному Всемирному дню снега.

13. Концерт для мам, бабушек и работников детского сада по графику (сайт).

14. Участие родителей и воспитанников в митинге в поддержку Крыма, жителей Украины. 11.03.2014г

15. Участие родителей, детей и сотрудников в праздничном митинге, посвященному присоединению  Крыма к России. 18.03.2014 
16. Городской конкур «Огонь – опасная игра». Благодарственное письмо.

17. Участие в благоустройстве территории внутри детского сада и за его пределами. (Информация на сайте учреждения).

18. 30.04.2014 «Миллениум» Акция «МЧС России. Мы первыми приходим на помощь!».

19.Конный фестиваль «Хоровод цветов». Участие.

В 2014-2015 учебном году 

1. Районный смотр – конкурс «Цвети Заволжье!» номинация «Лучший детсадовский двор» Грамота I место.

2. Городской смотр – конкурс движение Ярославль 2000 «Ярославль в цвету». 

Диплом I место.

3. Городской конкур «Социальное партнерство». Номинация: «Охрана труда». 

Диплом I место.

4. Областной конкурс «Социальное партнерство». Диплом I место.

5. Выставка цветочных композиций ДЮЦ «Лад». Участие.

6. Конкурс ПДД. Участие.

7. Показ по TV опыт содержания и организации работы на территории детского сада 02.09.2014г. ЯТС ИНФО, 07.09.2014г. ЯТС Новости.

8. Статья «Заволжский букет» о цветниках детского сада в газете «Городские новости» 20.08.2014г.

9. Статья «Организационная культура как фактор формирования преданности сотрудников своей организации» в журнале «педагогический вестник» муниципальной системы образования г. Ярославля.

10. Городской фестиваль конкурс «Семейные ценности» 11-17 декабря 2014г.

11. Районный конкурс «Новогодние игрушки», декабрь 2014г.

12. Межобластной конкурс «Бухгалтер – профессионал 2014г.». Диплом.

13. День охраны труда Ярославской области ЦНТИ, октябрь 2014г. Диплом I место.

14. Детский лего – конкурс «Мой любимый город», октябрь 2014г.

15. Детский городской конкурс «Знайка», декабрь 2014г.

16. Детский районный конкурс «Письмо Деду Морозу», «Снеговик», «Подарок для Деда Мороза», декабрь 2014г.

17. Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности», декабрь 2014г. Диплом I место.

18. TV «Россия 24» ТЮЗ. Участие воспитанников в церемонии награждения. Городской конкурс «Ярославль 2000», ноябрь 2014г.

19. Городской конкурс «Сударыня масленица 2015г.». Благодарственное письмо.

20. Всероссийский конкурс «Зимние забавы». Номинация «Снеговик». Диплом 1 место, 2015г.

21. Всероссийский конкурс «Зимние забавы». Номинация «Символ года». Диплом I место, 2015г.

22. Городской конкурс «Лучшее новогоднее оформление объектов социальной сферы». Грамота, 2015г.

23. Городская лыжная гонка педагогов. Участие, февраль 2015г.

24. Городской конкурс «Семейные ценности» номинация «Семейная ярмарка», «С семьи начинается родина». Свидетельство участников, март 2015г.

25. Работа в городской временной творческой группе по организации питания в МДОУ  в течение 2014 – 2015 уч.г.

26. Городской конкурс на лучшую организацию здоровьесберегающей деятельности в образовательной организации. Грамота I место, Cертификат, апрель 2015г.

27. Районный конкур «Заволжская весна». Благодарность, май 2015г.

28. Городской конкурс «Интеллектуальная игра» среди молодых специалистов. Сертификат, апрель 2015г.

29. Детский городской конкурс чтецов среди детей дошкольного возраста. Сертификат, май 2015г.

30. Детский городской конкурс «Лети планета детства». Благодарственное письмо, апрель 2015г.

31. Детский городской конкурс прикладных работ красавица «Матрешка». Благодарственное письмо, май 2015г.

32. Городской конкурс, посвященный Дню защиты от экологической опасности. Грамота II место, май 2015г.
В 2015-2016 учебном  году
1. Смотр – конкурс по благоустройству территории района «Цвети, Заволжье!» Номинация «Лучший детсадовский двор» Грамота I место. Сентябрь 2015

2. Городской конкурс «Ярославль в Цвету» и оригинальное оформление территории детского сада. Гран – при. Сентябрь 2015

3. Городской конкурс «Лучшее оформление территории дошкольного образовательного учреждения» IIместо. Октябрь 2015г.
4. Участие воспитанников в конкурсе «Семейные ценности» Семейная ярмарка. Сертификат 26.11.2015г.
5. Участие в проекте «Умные каникулы»21.03.2016 – 25.03.2016

6. Всероссийский фестиваль педагогического творчества. Диплом 1 место. В номинации «Педагогические идеи и технологии: дошкольное образование»

7. Всероссийский фестиваль педагогического творчества. Диплом 1 место.  В номинации «Спортивное развитие и здоровье детей»

8. Ярославский открытый конкурс масленичных кукол «Сударыня Масленица- 2016» Благодарственное письмо коллективу, февраль 2016г.
9. Участие в областном конкурсе творческих работ по энергосбережению «Наш теплый дом – 2016» Номинация: художественно – изобразительное творчество – рисунок, апрель 2016г.

10. Участие в городском конкурсе детского творчества на противопожарную тему: «Помни каждый гражданин: служба спасения номер 01». Номинация: художественно – изобразительное творчество - рисунок. Свидетельство, апрель 2016г

11. Участие детей в городском конкурсе «День Великой Победы». Грамота.

12. Участие детей во II Всероссийском конкурсе декоративно – прикладного искусства «эксклюзивная закладка для книги», организованным Центром международного сотрудничества «Русская культура». Диплом. Сертификат. Благодарность май 2016г
13. 11.04 – 30.05.2016г.  педагогическая практика студентов                            ЯГПУ им. К.Д. Ушинского

14. Обмен опытом с заведующими детских садов № 212,112,73 по созданию рабочей группы «Организация работы по оказанию платных образовательных услуг в детском саду». Ходатайство в департамент образования мэрии г. Ярославля. II. июнь 2016
15. Участие педагога – психолога во Всероссийском конкурсе 2ТОП – 100 лучших воспитателей России», в номинации «Лучший психолог для дошколят России». Сертификат. Почетная грамота, апрель 2016г.

16. Участие в городском конкурсе – выставке декоративно – прикладного и изобразительного творчества «Пасхальная радость». Свидетельство департамента образования мэрии г. Ярославля, апрель 2016г.

17. Участие в третьем творческом фестивале – конкурсе «Заволжская весна». Благодарность. Благодарственное письмо главы администрации Заволжского района.

18. Проведение «Недели математики» в рамках реализации Концепции развития математического образования в МСО г. Ярославля на 2015 – 2016 уч.год. 
3.  Концепция развития МДОУ   «Детский сад №191»

Концепция – это система взглядов на те, или иные явления; способ рассмотрения каких-либо явлений; понимание чего-либо, характеризующего основной замысел разработчика концепции.
 3.1. Система ценностей МДОУ 
Система ценностей нашего детского сада включает в себя следующие компоненты:

· Открытость, поддержка и сотрудничество.                                                                                                                   Педагоги в МДОУ  делятся опытом, информацией, идеями, открыто обсуждают проблемы и находят вместе решения, их действия корректны и носят поддерживающий характер. Педагоги и родители открыто делятся информацией, обсуждают проблемы, соблюдая конфиденциальность. Комментарии педагогов корректны и носят оптимистичный, позитивный характер. Для МДОУ  характерен постоянный поиск партнеров и выстраивание профессиональных взаимовыгодных связей. Мы стремимся открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении.

· Здоровье.                                                                                                                                                                Здоровье мы понимаем как гармонию психического, физического и эмоционального состояния человека, его социальное благополучие. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал стилем жизни каждого участника образовательного процесса. Это обеспечивается здоровьесберегающими технологиями, разработкой и реализацией новых программ и проектов.

· Доступность.                                                                                                                                                     Специалистами МДОУ  ведется систематическая работа по выявлению степени востребованности учреждения среди жителей Заволжского района и планируется распределение потенциального контингента по возрастам и медицинским  показаниям. Таким образом, мы стараемся сформировать группы так, чтобы обеспечить свободными местами в детском саду всех нуждающихся.

· Обеспечение равных стартовых возможностей.                                                                                                                                                                                        Для каждого воспитанника МДОУ  разрабатывается индивидуальный маршрут сопровождения. Медики, педагоги и специалисты прилагают все усилия для максимальной реализации этого маршрута. Цель такой работы – использовать все потенциальные возможности для успешной социализации ребенка, для его готовности к обучению в общеобразовательной школе.

· Индивидуализация.                                                                                                                                                       Каждый участник образовательного процесса в нашем МДОУ  рассматривается как уникальная, неповторимая, своеобразная личность со своими особенностями, возможностями и интересами, поэтому мы стремимся создавать условия для раскрытия потенциала и индивидуальных особенностей каждой личности.

· Инновационность.                                                                                                                                                                                        Педагоги стремятся узнавать и осваивать новые, современные технологии уместно, деликатно, квалифицированно их интегрировать в образовательный процесс МДОУ .

· Преемственность.                                                                                                                                                                          Цели, задачи, содержание стиль взаимоотношения с ребенком согласуются между педагогами разных ступеней образования и между педагогами и специалистами МДОУ .

· Мобильность, гибкость.                                                                                                                                                Мы готовы изменять и совершенствовать педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей, расширять перечень образовательных услуг. Традиции и стили семейного и общественного воспитания являются для нас равноценными, и уникальный опыт каждой из сторон используется для обогащения практики воспитания в семье и МДОУ .

· Профессионализм и высокое качество образовательных услуг.                                                                  Педагоги нашего МДОУ  стремятся в совершенстве овладеть профессиональными знаниями и умениями. Это достигается непрерывным обучением и постоянным повышением компетенций в разных формах.
 3.2. Функции деятельности МДОУ .

· Создание единого современного образовательного пространства для детей общеобразовательных групп и с ОВЗ.

· Обеспечение доступного качественного дошкольного образования для детей общеобразовательных групп и с ОВЗ.

· Определение микросоциального заказа как основы для обозначения основных направлений развития образовательного учреждения.

· Построение системы управления на демократических основах, при активном включении сотрудников в определение целей, задач и стратегии развития учреждения в долгосрочный перспективе.

· Модернизация и активизация работы методической службы.

· Разработка эффективной системы планирования.

· Организация систематического повышения квалификации и компетентностей специалистов МДОУ .

· Создание условий для личностно-профессиональных достижений работников.

· Освоение проектной культуры всеми участниками образовательного процесса.

· Модернизация системы здоровьесбережения воспитанников и сотрудников.

· Модернизация системы требований к   результатам освоения Программы дошкольного образования детьми в МДОУ . 

· Оптимизация системы административно-общественного контроля в МДОУ .

· Создание  системы преемственности МДОУ  и школы.

· Создание системы сотрудничества с родителями (законными представителями) детей.

· Функционирование МДОУ  как открытой системы, налаживание взаимодействия с социальными партнерами и заинтересованными организациями.

Исходя из данных возможностей, специфика модели МДОУ  определяется следующими взаимосвязанными составляющими:

1. Модель здоровьесбережения и формирования здоровосберегающего МДОУ .

2. Организация  предметно-пространственной среды.

3. Воспитательно-обучающее и коррекционно-развивающее пространство.

4. Включение родителей в воспитательно-образовательный и коррекционно-развивающий процесс.

5. Формирование методического пространства, сотрудничество педагогов и родителей.
3.3. Модель развития МДОУ   «Детский сад №191»



















3. 4.Принципы построения Программы развития

· Актуальность. Программа является  актуальной для всех субъектов образовательного процесса на момент создания и ближайшее будущее.

· Прогнозируемость. Успешность реализации Программы определяется возможностью  видеть желаемые результаты со всех сторон, в комплексе и в частности.

· Рациональность. При разработке Программы ее элементы являются  взаимосвязанными, а действия по её реализации – согласованными.

· Системность. Все элементы Программы взаимосвязаны, деятельность всех субъектов образовательного процесса направлена на достижение общего результата,  предусмотренного Программой.

· Непрерывность. Процесс планирования и проектирования в МДОУ  осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят  на смену друг другу.

· Контролируемость. Определяются критерии оценки для отслеживания промежуточных результатов на разных этапах реализации Программы.

· Реалистичность. Программа  предусматривает соответствие между желаемым и действительным

· Чувствительность к сбоям (принцип гибкости). Заключается в придании проектам и процессу планирования способности менять свою направленность в связи с возникновением непредвиденных обстоятельств.
4. Реализация Программы развития МДОУ   «Детский сад №191»

4. 1. Цели и задачи Программы развития МДОУ 
Программа развития разработана в целях создания в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики МДОУ   «Детский сад №191», определенными как приоритетные на период до 2021 г., и учитывает необходимость решения следующих задач:
1. Обеспечить высокое качество дошкольного образования:

Результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
· Коммуникативная – умение общаться, с целью быть понятым.

· Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими.

· Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации.

· Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки).

· Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам.

· Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
2. Внедрить современные инновационные и информационные технологии в образовательный и управленческий процесс;

3. Создать условия для всестороннего гармоничного развития личности ребенка, создать эмоциональный комфорт;

4. Расширить спектр предоставляемых оздоровительных услуг, внедрить в педагогическую практику современные здоровьесберегающие технологии;

5. Укрепить материально-техническую базу учреждения;

6. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала МДОУ ;

7. Совершенствовать систему работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья;

8. Расширить спектр образовательных услуг, предоставляемых МДОУ , через организацию системы дополнительного образования воспитанников.

9. Создать систему непрерывного сопровождения одаренных детей, развивать творческий потенциал дошкольников.
10. Ранняя профориентация дошкольников
Руководствуясь законом РФ «Об образовании»,  Концепцией дошкольного воспитания,  Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада 
основывается на следующих принципах:
· Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка. При этом:

· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

· Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда

· Радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей

· Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности

· Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.
· Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех систем учебной деятельности и решение следующих задач:
· Психологическое и физическое здоровье ребёнка
· Формирование начал личности
· Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.

· Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
· Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество.
· Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
4.2.Приоритетные направления реализации программы

Стратегическими направлениями деятельности детского сада, которые на сегодняшний день наиболее конкурентоспособны, являются: 

1.  Новые условия и формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей), создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы.

2. Создание единой системы работы администрации, педагогических сотрудников, медицинского персонала МДОУ  и родителей по коммуникативно-личностному  развитию детей.
3. Создание системы непрерывного сопровождение одаренных детей.
4. Новые образовательные технологии (применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.).

5.  Новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (на основе формирования компетентностей), развития системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию, формирования гражданской позиции у всех субъектов образовательного процесса.

6. Здоровьесберегающие технологии, расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.

7. Совершенствование владения педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания (портфолио), внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения.

8. Расширение связей с учреждениями-партнерами, повышение профессионального мастерства педагогов  на базе учреждения (трансляция передового педагогического опыта) и взаимодействия с ГЦРО, ИРО, Ярославским Государственным Педагогическим Университетом имени К.Д.Ушинского.
4.3 Пространство развития дошкольного образовательного учреждения
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5.Основные мероприятия по реализации программы развития (проекты)
 Проект 1. «Управление качеством дошкольного образования»

Актуальность: на данном этапе развития системы образования важно поддерживать в детском саду систему интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. Часто наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога мешают этому процессу. Поэтому существует необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с детьми инвалидами и  детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
Цель: Создание гибкой организационной структуры управления качеством образования. Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
Задачи:
1. Организовать эффективное взаимодействие  всех специалистов  МДОУ , педагогов дополнительного образования для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса

2. Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 

3.  Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.
4. Повысить мотивацию качества образования.
	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выпол-нения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Расширение нормативно – правовой базы учреждения
	2017-2018
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	2
	Разработка новых развивающих программ, в соответствии с введение дополнительного образования (кружковой деятельности), запросов семей воспитанников, общества (внедрение компетентностного подхода).

Подбор коррекционо-развивающих программ, адаптированных образовательных программ для построения индивидуальных образовательных маршрутов развития детей  с ограниченными возможностями здоровья.
	2017-2018
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, специалисты

	3
	Организация комбинированных групп:
с нарушениями работы опорно-двигательного аппарата,

с речевыми нарушениями.
	2017-2018, 
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	4
	Проведение мероприятий по адаптации   детей с ОВЗ        
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог-психолог

	5
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов, Разработать критерии оценки уровня профессиональной компетентности педагогов.
	2017-2021

	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	
	
	
	
	

	6
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, ФГОС)

	2017-2021

	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог

	7
	Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного,  в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	2017-2021

	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	8
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	2017-2019

	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	
	
	
	
	

	
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	2017-2018

	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	9
	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей
	2017-2018
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог


Ожидаемый продукт:
1. Создана система управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

· организации совместного образования детей инвалидов и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах МДОУ 
· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологии в образовательный и управленческий процесс

2. Созданы условия для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей.

3. Создана система консультирования и сопровождения родителей по вопросам: образования и развития детей раннего возраста; психолого-педагогической компетентности по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья.
4. Пополнение банка компьютерных обучающих и коррекционно-развивающих программ, методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе.

5. Укрепление материально – технической базы СП:

6. Введение дополнительного образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников.

7. Развитие системы управления СП на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

Проект 2. «Здоровьесбережение»

Актуальность: первая проблема состоит в том, что недостаточный уровень педагогической  культуры современной семьи в вопросах заботы о здоровье детей и организации здорового образа жизни ребенка в семье. Здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития инициативы, сильной воли, дарований, природных способностей. Все большее значение приобретают разнообразные формы работы с родителями: тренинги, родительские объединения и собрания, беседы со специалистами, игровые практикумы, обмен с семейным опытом. Все это способствует повышению педагогической культуры родителей и пониманию ими роли физического воспитания в укреплении здоровья ребенка.
Вторая проблема заключается в том, что растет число детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. Образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
В Конституции РФ и Законе «Об образовании» сказано, что дети с проблемами в развитии имеют равные со всеми права на образование. Важнейшей задачей модернизации является обеспечение доступности качественного образования, его индивидуализация и дифференциация, систематическое повышение уровня профессиональной компетентности педагогов коррекционно-развивающего обучения, а также создание условий для достижения нового современного качества дошкольного образования.
Цель: Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг; комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; формирование у родителей, педагогов, воспитанников здоровьесберегающих компетенций; медико-психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и детей инвалидов.
Задачи:
1.Формировать основы культуры здоровья у воспитанников через решение следующих задач: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; воспитание культурно-гигиенических навыков; формирование начальных представлений о здоровом образе жизни;
2.  Создать условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок, ребенок-родитель, педагог-родитель;
3. Открыть комбинированные группы для детей с нарушениями работы опорно-двигательного аппарата и речевыми нарушениями, тем самым создать благоприятные условия для оказания помощи, поддержки и развития детей инвалидов и детей с ОВЗ;
4. Расширить спектр физкультурно-оздоровительных мероприятий;
5. Обучить здоровьеберегающим технологиям педагогов и родителей;
6. Формировать профессиональную позицию педагога, характеризующуюся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей.
	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выпол-нения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Развитие компетентности педагогов и родителей в области здоровьесбережения: семинары, тренинги, индивидуальные и групповые консультации.
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Педагог-психолог

	2
	Организация комбинированных групп для детей с нарушениями работы опорно-двигательного аппарата и речевыми нарушениями: 
1. Создание нормативно-правовой базы;

2. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов развития детей с ОВЗ и детей инвалидов;
3.Разработка адаптирован-ных образовательных программ (АОП) с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей под диагноз:
- для детей с нарушениями работы опорно-двигательного аппарата;
 - для детей с речевыми нарушениями.
4. Пополнение материально-технической базы для проведения комплексных лечебно-оздоровительных профилактических и воспитательных мероприятий с детьми с ОВЗ и детьми инвалидами.
5. Организация лечебно-оздоровительной  работы с детьми с нарушениями работы опорно-двигательного аппарата.


	2017-2018
	Бюджетные и внебюджетные средства финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, завхоз, педагог-психолог, учитель-логопед, мед персонал, педагоги.

	3
	Оформление информационных стендов для родителей в группах:

«Советы психолога по сохранению психического здоровья педагогов»

« Будем здоровы»

«Олимп успеха»


	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Педагог-психолог

Педагоги, 

Инструктор по физкуль-туре, мед. персонал

	4
	Организация работы с семьей:

- музыкальные и спортивные праздники

- тур - походы

-психологическое сопровождение по взаимодействию родителей с детьми
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Ст. воспита-тель, педагог-психолог, инструктор по физкультуре, музыкальные руководители

	5
	Создание условий для предупреждения перегрузок, неврозов и других заболеваний у детей, повышение индекса здоровья детей.


	2017-2021, ежегодно

	Без финансирования
	Инструктор по физкуль-туре, педагог-психолог, старший воспитатель, врач, мед.сестра.


Ожидаемый продукт:
1. Информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Для мам и пап».

2. Организованы комбинированные группы для детей с нарушениями работы опорно-двигательного аппарата и речевыми нарушениями:
· Создана нормативно-правовая база:
- издан приказ о создании группы комбинированной направленности;
- приняты локально-нормативные акты (Положение о группе комбинированной направленности);
- с родителями (законными представителями) заключены договоры об образовании (по соответствующей образовательной программе).
· Разработаны адаптированные образовательные программы (АОП) с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей под диагноз:
- АОП для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
- АОП для детей с речевыми нарушениями.

· Для каждого ребенка-инвалида созданы индивидуальные образовательные маршруты. 
· Разработана система комплексной оценки состояния здоровья детей:
- диагностика состояния здоровья детей;
- разработка комплексных лечебно-оздоровительных мероприятий с учетом состояния здоровья каждого ребенка (на основе паспорта ребенка).
· Разработана оптимальная модель режима дня и двигательной деятельности, организованны лечебно-оздоровительные мероприятия с учетом всех видов деятельности детей (занятия, прогулки, сон, дополнительные образовательные услуги). 
· Расширена материально-техническая база: приобретены необходимое оборудование и мебель (массажные кушетки, ортопедические коврики итд), закуплены методические материалы для проведения комплексных лечебно-оздоровительных профилактических и воспитательных мероприятий
· Организована лечебно-оздоровительная  работа с детьми с нарушениями работы опорно-двигательного аппарата  и речевыми нарушениями(в штат сотрудников включены новые специалисты, узкие специалисты и воспитатели прошли курсы повышения квалификации.
· Непрерывное психологическое сопровождение детей инвалидов и детей с ОВЗ.
3. Родители являются активными участниками всех культурно-оздоровительных мероприятий в МДОУ .
4. Созданы условия для предупреждения перегрузок, неврозов и других заболеваний у детей, повышение индекса здоровья детей всех групп (организация профилактической работы с детьми педагогом-психологом, воспитателями и мед. персоналом).
Проект 3. «Ранняя профориентация дошкольников»

Актуальность: профориентация – в настоящее время является важным направлением работы дошкольных образовательных учреждений. Если спросить любого младшего школьника, для чего он учится, то можно услышать: «Для родителей» или «Чтобы получат пятерки» и практически невозможно услышать ответ для себя. А ведь дети с младшего дошкольного возраста должны понимать, что учатся для себя и своего будущего. К сожалению, в образовательных учреждениях не уделяется должного внимания этой проблеме, так как – это новое, малоизученное направление в психологии и педагогике, поэтому отсутствуют программы ранней профориентации детей. Профориентация детей в значительной степени влияет на самореализацию личности в будущем 
Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или иной деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в детском возрасте можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности.  В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий.
Цель: создание в МДОУ  психолого-педагогических условий развития ранних представлений о мире профессий у дошкольников.
Задачи: 
1. Развитие эмоционально-положительного отношения к человеку труда; 

2. Формирование представлений о необходимости трудовой деятельности в жизни людей;

3. Развитие познавательной активности, интереса к профессиям взрослых;

4. Формирование обобщенных представлений о структуре трудового процесса, 

5. Понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности;

6. Воспитание бережного отношения к труду взрослых и результатам их труда;

7. Формирование у детей желания научиться выполнять трудовые действия представителей разных профессий.

	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выпол-нения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Презентация – практикум для воспитателей на интерактивной доске «Школа современных профессий».
	2017
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог-психолог

	2
	Разработка модели формирования ранней профориентации дошкольников.
	2017
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог-психолог, педагоги.

	3
	Создание ТГ, занимающейся разработкой программно – методического комплекта «Мир профессий»
	2017
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог-психолог, педагоги.

	4
	Создание предметно – игровой среды в группах, профессиональной направленности
	2017-2021
	Бюджетные и внебюджетные средства финансирования
	Старший воспитатель, педагоги.

	5
	Создание банка диагностических материалов для выявления личностных особенностей, интересов и способностей дошкольников с целью прогнозирования личностного роста детей, создание диагностической карты сформированности знаний у детей старшего дошкольного возраста  по профессиям

	2017-2021
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог-психолог.

	6
	Создание электронной медиатеки для интерактивной доски: виртуальные экскурсии по промышленным предприятиям города Ярославля, видеоролики, фильмы, интерактивные дидактические игры, слайдовые презентации и др. 
	2017-2021
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог-психолог.

	7
	Оформление информационных стендов для родителей в группах, интернет страницы педагога-психолога на сайте МДОУ :
«Ранняя профориентация детей дошкольного возраста»

	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Педагог-психолог,
Педагоги.



Ожидаемый продукт:
1. Разработана модель формирования ранней профориентации; создана программа по ранней профориентации дошкольников, методико-диагностический комплекс (диагностика личностных особенностей, индивидуально-типологических, склонностей и интересов детей,  разработана диагностическая  карта сформированности знаний у детей старшего дошкольного возраста  по профессиям);
2. Создана предметно – игровая среда в группах, профессиональной направленности: атрибуты для моделирования игровых ситуаций, настольные игры данной направленности;
3. Активное участие родителей в проекте по ранней профориентации: участие в фотовыставках, спектаклях, создание семейного проекта «Один день на работе у родителей»;
4. У детей сформированы обобщенное представление о структуре трудового процесса и понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности:
· активизируется познавательная деятельность дошкольников, интерес к профессиям взрослых,
· разовьется чувство уважения к   людям разных профессий.
Проект 4. «Система выявления и сопровождения одаренных детей»

Актуальность: проблема одаренности и организации работы с одаренными вызывает большой интерес уже на протяжении довольно продолжительного периода времени. 

В последнее время актуальность и значимость проблемы раннего выявления и развития одаренности все больше возрастает. Это связано с возрастанием количества одаренных детей и с происходящими социально-экономическими преобразования в государстве и усилением внимания к одаренным детям, интеллектуальный и творческий потенциал которых стал рассматриваться в качестве основного капитала государства. 

  Научно доказано, что «…одаренность и способности не бывают врожденными. Врожденными могут быть только задатки, которые при соответствующем их развитии могут стать способностями, а те в свою очередь одаренностью». По мнению учёных, потенциальной одаренностью обладает каждый ребенок, но не каждый проявляет ее из-за совокупности воздействий среды и личностных особенностей.

Таким образом, можно утверждать, что развивать задатки одаренности можно и нужно в дошкольном детстве, вследствие этого перед любым дошкольным учреждением стоит   задача поддержать ребенка и развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности были реализованы. Поэтому раннее выявление, обучение, воспитание и сопровождение одаренных и талантливых детей одна из главных проблем совершенствования системы образования.
Цель: создание оптимальных условий для выявления, формирования и развития талантливых и одаренных детей, их самореализации в соответствии со способностями.
Задачи: 
1.Создание системы целенаправленного выявления и отбора детей с признаками одаренности в условиях МДОУ ;
2.Создание программы по работе с одаренными детьми;
3.Создание максимально благоприятных условий для развития и реализации потенциальных возможностей одарённых детей во всех видах деятельности;
4.Организация разнообразной кружковой деятельности;
5. Создание «Банка данных» детей с предпосылками различных видов одаренности
6. Формирование базы данных опыта педагогов, работающих с одаренными детьми учреждения
	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выпол-нения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Создание программы по работе с одаренными детьми
	2017-2018
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог-психолог, педагоги.

	2
	Курсы повышения квалификации, мастер – классы, семинары по вопросам выявления и сопровождения одаренных детей
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог-психолог 

	3
	Реализация индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей, мониторинг продвижения одаренного ребенка через  портфолио
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог-психолог, педагоги

	4
	Создание условий выбора детьми различных видов деятельности в целях развития интересов и возможностей; работа кружков, секций, исследовательские и проектные деятельности по различным областям знаний.
	2017-2021
	Бюджетные и внебюджетные средства финансирования, без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги

	5
	Проведение конкурсов, фестивалей, соревнований, направленных на выявление и поддержку одаренных детей
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования, внебюджетные средства 
	Заведующий, старший воспитатель

	6
	Формирование базы данных достижений одаренных детей учреждения
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	7
	Формирование базы данных опыта педагогов, работающих с одаренными детьми учреждения
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель


Ожидаемый продукт:
1. Сформирована база данных достижений одаренных детей, учреждения;
2. Разработаны  индивидуальные образовательные маршруты развития одаренных дошкольников; создана непрерывная система психолого-педагогического сопровождения и поддержки одаренных и талантливых детей;
3.  Разработана и реализована программа выявления и развития одаренных детей; 
4. Сформирована база данных опыта педагогов, работающих с одаренными детьми учреждения; разработана интерактивной карта, отражающей информацию по работе с одаренными детьми;
5. Организована работа кружков, секций, исследовательские и проектные деятельности по различным областям знаний; самореализация детей через участие в конкурсах, марафонах, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах разных уровней.
6. Обогащена развивающая среда для одаренных детей.
Проект 5. «Организация дополнительных услуг»

Актуальность: детский сад – первая ступень общей системы образования, главной целью которой является всестороннее развитие ребенка. Большое  значение для развития дошкольника имеет организация системы дополнительного образования в МДОУ , которое способно обеспечить переход от интересов детей к развитию их способностей. Развитие творческой активности каждого ребенка представляется главной задачей современного дополнительного образования  и качества образования в целом. Оно по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, социально востребовано как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, возможна творческая, авторская позиция педагога. 
Так же ценность дополнительного образования состоит в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования, способствует практическому приложению знаний и навыков, полученных в дошкольном образовательном учреждении, стимулирует познавательную мотивацию обучающихся.А главное – в условиях дополнительного образования дети могут развивать свой творческий потенциал, навыки адаптации к современному обществу и получают возможность полноценной организации свободного времени. 
Задачи: 
1. Повысить имидж и конкурентоспособность МДОУ   «Детский сад №191» на рынке образовательных услуг района.

8. Разработать нормативную базу по предоставлению платных дополни-тельных образовательных услуг.

9. Внедрить вариативные формы оказания платных дополнительных 

образовательных услуг, и обеспечить открытую систему и достоверность информирования граждан о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг.

10. Повысить профессиональную компетентность педагогов.

11. Повысить удовлетворенность населения качеством дополнительных

платных образовательных услуг, оказываемых в дошкольном учреждении.
	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выпол-нения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Определение спектра дополнительных образовательных услуг, через выявление потребностей ОУ, родителей, детей в дополнительных образовательных услугах.
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог, педагоги

	2
	Развитие маркетинговой деятельности и
информационно-рекламного обеспечения
дополнительных платных образовательных услуг.

	2017-2021, ежегодно: август-сентябрь месяцы
	Внебюджетные средства финансирования
	Заведующий, старший воспитатель.

	3
	Создание нормативно-правовой базы по дополнительным образовательным услугам
	2017
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, главный бухгалтер.

	4
	Назначение и подготовка специалистов  по направлениям  дополнительных образовательных услуг.
	2017-2021, ежегодно
	Внебюджетные средства финансирования, без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги по дополнительному образованию

	5
	Улучшение материально-технической базы МДОУ  
	2017-2021, ежегодно
	Внебюджетные средства финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, завхоз, главный бухгалтер

	6
	Составление программ дополнительного образования по выбранным направлениям 
	2017-2021, ежегодно
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги по дополнительному образованию

	7
	Контроль за качеством оказания дополнительных
образовательных услуг.

	2017-2021, ежегодно 
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель.

	8
	Демонстрация результатов работы перед родительской и педагогической общественностью (уголки кружковой работы, выставки, участие в конкурсах, показах и т.д.)
	2017-2021, ежегодно, каж-дый квар-тал
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги.


Ожидаемый продукт:
1. Рост востребованности предлагаемых услуг и социально- образовательной открытости дошкольного образовательного учреждения; увеличение количества детей от 2 до 7 лет в получении услуг дополнительного образования;

2. Организована маркетинговая деятельность (выпуск рекламных буклетов;  создание сайта МДОУ ; создание информационного стенда; проведение анкетирования родителей; анализ результатов) по средствам:

· анализа рынка платных услуг в микрорайоне;

· анализа уже оказываемых услуг с целью их модификации;

· организации рекламы платных дополнительных образовательных услуг в СМИ, на стенде МДОУ ;

· выявления рейтинга и востребованности услуг в течение срока реализации проекта.
3. Создание нормативно правовой базы по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг: создание банка данных о преподавателях; наличие прейскуранта цен на дополнительные услуги; учебных планов; расписания кружков; графика работы специалистов; журнала посещаемости; инструментария для выявления степени удовлетворенности родителей по оказанию платных дополнительных образовательных услуг.

4. Улучшение материально-технической базы МДОУ   через финансирование из внебюджетных средств: приобретение необходимого оборудования и создание необходимых условий в дошкольном учреждении для организации дополнительных образовательных услуг
5. Обеспечение открытой системы и достоверности информирования граждан о платных дополнительных образовательных услугах: проведение открытых мероприятий преподавателями творческих групп,  кружков; создание методических рекомендаций для внедрения данной системы по организации платных дополнительных образовательных услуг в практику работы других МДОУ ; обобщение и распространение результативного педагогического опыта через педагогические конференции, мастер — классы, публикации в СМИ.
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов: открытые мероприятия; организация тренингов; семинаров по проведению новых форм платных дополнительных образовательных услуг, организуемых в дошкольном учреждении.

7. Повышение удовлетворенности населения качеством дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых в МДОУ : мониторинг родителей удовлетворенности по качеству оказанных платных дополнительных образовательных услуг; мониторинг удовлетворенности коллектива  качеством деятельности платных дополнительных образовательных услуг; мониторинг  освоения воспитанниками дополнительных общеразвивающих образовательных программ.
6. Возможные риски и способы их предотвращения:

· Риск снижения кадрового потенциала МДОУ  

- совершенствование кадровой политики МДОУ , создание благоприятных условий для роста профессионального мастерства, компетентности и творческой самореализации каждого работника; 

- совершенствование системы морально-психологического стимулирования персонала;

- создание эффективной системы адаптации молодых педагогов;

- обеспечение благоприятного социально-психологического климата в коллективе.

· Риск снижения бюджетного финансирования

 - эффективное использование внутренних ресурсов МДОУ ;

- стимулирование энергосберегающих технологий;

- поиск внешних источников финансирования (спонсоров, партнеров);

· Риск снижения конкурентоспособности МДОУ  

- повышение профессиональной компетентности педагогов МДОУ ;

- расширение базы экспериментальной деятельности МДОУ ;

- использование инновационных технологий;

- укрепление и расширение информационного обмена и взаимодействия с научными, образовательными, культурными учреждениями и организациями;

- более полное удовлетворение запросов родителей воспитанников на реализацию дополнительных образовательных программ и услуг
- обеспечение безопасности и здоровье сбережения в МДОУ .
7.Механизмы реализации Программы

Координацию работы по реализации мероприятий Программы осуществляет заведующим МДОУ   «Детский сад № 191» А.Е. Коноваловой, который:

· осуществляет текущее управление реализацией Программы;

· в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реализацию Программы и обеспечивает целевое использование средств, выделяемых на её реализацию;

· ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, распределяет их по программным мероприятиям;

· ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Программы;

· готовит в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям;

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию;

· проводит мониторинг результатов выполнения программных мероприятий;

Эффективность реализации и исполнения, выделенных на неё средств муниципального бюджета будет обеспечиваться за счет:

· исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

· прозрачности использования бюджетных средств;

· адресного предоставления бюджетных средств. 

Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей,  обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Программы. 

Кроме того: 

· отражение плана мероприятий, контроля в годовом плане МДОУ, в тематике педагогических советов;

· оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы в наглядной форме;

· публикации на сайте МДОУ;
· отчет администрации перед педагогическим советом, советом родителей, общим родительским собранием;

· участие в экспертизе образовательной деятельности, самоанализ, привлечение внешних экспертов; 

Цель и задачи: создание условий реализации образовательной Программы

















Создание социальной ситуации развития образовательных отношений, образовательной и здоровье сберегающей среды

















Развитие детей в образовательной области




















Условия реализации образовательной программы

















Психолого-педагогические

















- обеспечение эмоционального благополучия


- индивидуальность и инициативность детей


- доброжелательные отношения


- вариативное развитие образования


- диагностика и коррекция детей с ОВЗ


- взаимодействие с родителями

















- содержательно-насыщенная


- трансформируемая


- полуфункциональная


- вариативная


- доступная


- безопасная





- содержательно-насыщенная


- трансформируемая


- полифункциональная


- вариативная


- доступная


- безопасная

















Развивающая предметно-пространственная среда

















Руководящие, педагогические , учебно-воспитательные, административно-хозяйственные работники, имеющие соответствующую  квалификацию





Кадровые

















Руководящие, педагогические, учебно-воспитательные, административно-хозяйственные работники, имеющие соответствующую квалификацию

















Материально-техническое

















- санитарно - эпидемиологическая и пожарная безопасность


- средства обучения и воспитания


- учебно-методическая литература, оборудование, оснащение помещений, участка.

















Санитарно-эпидемиологические и пожарная безопасность


- средства обучения и воспитания


-- учебно-методическая литература








Способы образовательной деятельности

















Технологии взаимодействия с детьми и семьями

















Инновационные формы интегративного и инклюзивного образования

















Модели, проекты, формы, методы образовательного процесса

















Система оценки результатов освоения программы (целевые ориентиры)

















Контроль образовательного процесса
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