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IUIAH MEPOITPHATHIA
ITO ITPOTUBOAECTBUIO KOPPYIIILIMM
B MJIOV «Jletckmit cag Ne 191»
Ha 2020 rox 3
[ens:

Cosnanne wu BHenpeHHe OpraHU3alMOHHO-IIPABOBBIX MEXaHU3MOB, HPABCTBEHHO-
TICHXOJIOrHIECKOM aTMOC(EPBI, HANPABICHHBIX Ha 3b(eKTHBHYIO NpodHIaKTHKY

3amauu:

¢ CHCTCMaTH3alus yCJIOBHi, CIOCOOCTBYIOIMX Koppymiumy B JIOV;

® pa3pabOTKa Mep, HampaBIEHHBIX Ha OOeCIeYCHHE MPO3Pa4YHOCTH  JIeHCTBUIH
OTBETCTBEHHBIX JIHII B YCIIOBUSAX KOPPYIIIHOHHON CHTYAIHH;

¢ COBCPIICHCTBOBAHHE METOJOB O0yYEeHHS M BOCIHTAHHUS J€Tel HPaBCTBEHHBIM HOpMawm,
COCTaBJIAOIIMM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOHYUBOM IPOTHB KOPPYIIIIHH;,

® pazpaboTKa W BHEAPEHHUE OPraHM3alMOHHO-TIPABOBBIX MEXaHU3MOB, CHUMAIOIIUX
BO3MOXXHOCTb KOPPYNIMOHHBIX I€HCTBHIA;

® CONCHCTBHE pealM3alli¥ NpaB IPaXIaH W OpraHU3amuii Ha JOCTyn K HHpOpMaImu o
(hakTax KOpPpYNIHH U KOPPYIIHOTEHHBIX (hakTopoB, a Takxe Ha MX CBOGOZHOE OCBEIICHHE B
CpeACTBaxX MaccoBoii uupopmarmu (caiir JIOV).

Ne HaunmenoBanne meponpusitas Cpoxkn OTBercTBEeHHBINH
n/n NpoBexeHHs

3. Mepsl 10 pa3BHTHIO MPAaBOBOM OCHOBEI B 00JIACTH IPOTHBOJEHCTBHSI KOPPYIILIUH,
COBEPUICHCTBOBAHNE KAIPOBOH paboThI 10 NPODUIAKTHKE KOPPYIIIHOHHBIX

NIpaBOHAPYILICHUH
1.1. |MoHHTOpHHT H3MEHEHHIA JIEHCTBYIOIETO 23.11.2020 3aBeAyrOIIHiA,
3aKOHOJATeNIbCTBA B 00JIACTH IPOTHBOICHCTBHS 23.03.2020 KOMHCCHS I10
KOPPYTILIHH, 24.09.2020 IIPOTHBOJICHCTBHIO
KOPPYIIIHIO
1.2. |PaccMOTpeHHe BOIPOCOB HCIIOTHEHHUS 2 paza B rox 3aBeyromuii
33aKOHOJATENIBCTBA B 00JIaCTH NPOTHBOAEHCTBUS 21.12.2020
KoppyniuHi Ha O61mX co6paHusX Tpya0BOro 31.08.2020
KOJUIGKTHBA.





ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
В МДОУ «Детский сад № 191»
на 2020 год
Цель: 

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 
Задачи: 

· систематизация условий, способствующих коррупции в ДОУ; 

· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

· совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

· разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 

· содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ). 

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	23.11.2020
23.03.2020
24.09.2020

	Заведующий, комиссия по противодействию коррупцию

	1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общих собраниях трудового коллектива.
	2 раза в год 

21.12.2020
31.08.2020
	Заведующий

	1.3.
	Издание приказа «О мерах по предупреждению коррупции»
	31.08.2020
	Заведующий

	1.4.
	Ознакомление работников МДОУ с нормативными документами по противодействию коррупции.
	В течение года (по мере необходимости),
на официальном сайте МДОУ (https://sch-sad191.edu.yar.ru)
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупцию

	1.5.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий МДОУ

	2. Меры по совершенствованию функционирования МДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МДОУ.
	Постоянно при приеме на работу
01.06.2020
31.08.2020
	Заведующий
Председатель по противодействию коррупции

	2.2.
	Инвентаризация муниципального имущества.
	С 13.11.2020 по 30.11.2020
С 12.11.2020 по 23.11.2020
	Комиссия по инвентаризации


	2.3.
	Информирование родителей о контактных данных департамента образования мэрии 
г. Ярославля как составной части системы информации руководства о действиях работников образовательного учреждения.
	Постоянно
	Заведующий

	2.4.
	Контроль за недопущением фактов взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в МДОУ
	Постоянно
	Заведующий,
комиссия по противодействию коррупцию

	2.5.
	Ведение рубрики «Противодействие коррупции» на официальном сайте МДОУ. Размещение информации по на стендах МДОУ:

· лицензия направо ведения образовательной деятельности;

· Устав учреждения;
· правила внутреннего трудового распорядка;

· коллективный договор.
	Постоянно
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	2.6.
	Контроль за соблюдением сотрудниками «Кодекса корпоративной этики»
	постоянно
	заведующий,

старший воспитатель

	2.8.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан о фактах коррупции.
	По мере поступления.
1. Бумажный носитель.

2. Через официальный сайт МДОУ (https://sch-sad191.edu.yar.ru)
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупцию

	2.9.
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	22.06.2020
(до замены новыми)
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупцию

	2.10
	Встреча с родительской общественностью с целью разъяснения антикоррупционной политики МДОУ.
	19.10.2020

	Заведующий, комиссия по противодействию коррупцию

	2.11.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием и расходованием денежных средств в ДОУ, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью ДОУ, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств в части родительской платы;

- распределения выплат стимулирующего характера работникам ДОУ на заседании комиссии по установлению надбавок
Организация контроля 
	Постоянно
2 р. в год
	заведующий 

зам. зав. по АХР

ст.воспитатель

гл.бухгалтер

председатель СТК

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников МДОУ, родителей (законных представителей) и несовершеннолетних обучающихся

	3.1.
	Организация и проведение тематических мероприятий в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий.
	Ежегодно

09.12.2020
	Воспитатели групп, специалисты

	3.2.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (проведение открытых занятий по правам ребенка, тематических конкурсов и выставок («Мои права» среди воспитанников, общих и групповых родительских собраний).
	Апрель
	Воспитатели групп, специалисты

	3.3.
	Участие всех работников МДОУ в работе по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	В течение года
	Заведующий,

комиссия по противодействию коррупцию

	3.4.
	Проведение занятий с воспитанниками с целью ознакомления их с личными правами и обязанностями.
	В течение года
	Воспитатели групп,
специалисты

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности МДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МДОУ на официальном сайте МДОУ 

(https://sch-sad191.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti.html)

	Постоянно через официальный сайт МДОУ.
 При приеме в детский сад.
	Заведующий,
ответственный за ведение сайта

	4.2.
	Проведение опроса родителей воспитанников МДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой МДОУ, качеством предоставляемой образовательной услуги.
	Два раза в год (октябрь2020,
 Апрель2020)
	заведующий,
старший воспитатель, воспитатели.

	4.3.
	Обеспечение функционирования сайта МДОУ в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности МДОУ.
	Постоянно
	Заведующий,

ответственный за ведение сайта.

	4.4.
	Размещение на официальном сайте МДОУ:

- ежегодного публичного отчета заведующего;
	29.06.2020
	Заведующий, главный бухгалтер, ответственный за ведение сайта

	
	- отчета о принятии основных средств по договорам пожертвования.
	Январь до 31.01.2020
	

	4.5.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающего общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий
	В течение года
	Заведующий,
первичная профсоюзная организация,

педагогический совет


